关于印发《河北省企业高技能人才评价
实施办法（试行）》的通知

各设区市劳动和社会保障局：

    为贯彻落实《中共中央办公厅国务院办公厅关于进一步加强高技能人才工作的意见》（中办发[2006]15号）和《关于进一步加强高技能人才评价工作的通知》（劳社部发[2006]22号）精神，充分发挥企业在高技能人才培养评价工作中的作用，积极推进企业高技能人才评价工作，省劳动保障厅制订了《河北省企业高技能人才评价实施办法（试行）》（以下简称《办法》），现印发给你们，并就贯彻落实的有关事宜通知如下：

　　一、充分认识推进企业高技能人才评价工作的重要意义。企业高技能人才评价是高技能人才工作的重要环节，是对现有高技能人才评价模式的创新和发展。推进企业高技能人才评价工作，对于拓宽企业生产一线职工成长通道，引导企业建立完善培训、考核与使用相结合并与待遇相联系的激励机制，加快高技能人才培养，具有重要的促进作用。各级劳动保障部门要进一步统一思想，提高认识，加强领导，精心组织，积极推进企业技能人才评价工作。

二、认真做好企业高技能人才评价试点企业的推选工作。各市要严格按照《办法》中规定的条件，向省厅推荐2—3家大型企业（集团），作为我省开展企业高技能人才评价工作的试点企业，务于2009年2月28日前将企业名单报省劳动保障厅。经审核公布后，企业即可组织实施高技能人才评价试点工作。开滦（集团）有限责任公司、唐山钢铁股份有限公司是国家人力资源和社会保障部确定的开展企业技能人才评价的试点单位，省劳动保障厅将在推动全省高技能人才评价试点工作的同时，对这两家企业的技能人才评价工作进行跟踪指导并提供相应的政策和技术支持。

三、精心组织企业高技能人才评价试点工作。我省开展企业高技能人才评价试点工作分三个阶段进行。2009年1月至2月为准备阶段，确定试点企业名单，召开河北省企业高技能人才评价座谈会。各设区市劳动保障部门指导试点企业制定实施方案及细则并报省劳动保障厅备案。2009年3月至10月为试点阶段，各企业按照实施方案及细则组织高技能人才评价。2009年11月至12月为总结阶段，总结交流试点经验，全面推进企业高技能人才评价工作。
四、继续做好未纳入试点企业的技师考评工作。各级劳动保障部门在积极推进企业高技能人才评价工作的同时，要进一步加大力度，做好未纳入试点企业的技师和高级技师考评工作。属于统考职业（工种）的，按技师社会化考评相关程序组织考评；非统考职业（工种）的，由各设区市劳动保障行政部门受理企业申请，会同职业技能鉴定中心对申报人员的资格进行初审后，报省劳动保障厅组织考评。
                        二○○九年二月十三日
